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Предложение.

Продуктовая компания ПУМА ПРО
резидент Сколково, ИНТЦ Валдай,
в реестре российского ПО

Сервисная компания СиЭн-Софтваре
ИТ-аккредитация

всё что связано с развитием ПУМЫ – 
модули, функционал и т.д.

кастомные решения, 
исследовательские и проблемные 
задачи, внедрение ИИ

История сотрудничества.

Сотрудники компаний - выпускники НовГУ, имеют опыт преподавания, работы в 
ЦНИТ, ИТ-разработках вуза, участвуют в ГЭК.

https://pumapro.ru/
https://cn-software.ru/
https://cn-software.ru/
https://cn-software.ru/
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Оценка человеческого капитала
Человеческий капитал — оценка потенциальной способности индивидуума приносить доход. 

Включает в себя врожденные способности и таланты, а также образование и приобретенную 
квалификацию:
• уровень физического здоровья;
• уровень образования, квалификации, компетенции;
• психическое развитие, адаптационный потенциал и интеллект;
• профессиональные способности и особенности мировоззрения.

https://pumapro.ru/
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Из «зеркала прошлого» в «навигатор будущего»

Поле для исследований, проектного и 
стратегического взаимодействия:
• Семантический поиск «похожих» 

достижений
• Генерация облаков компетенций – 

поиск экспертизы, заделов
• Генерация справок, резюме
• Декомпозиции стратегических целей 

вуза на основе анализа стратегий, 
программ и компетенций сотрудников 

От источника истины и озера данных до 
предиктивного анализа, сценарного 
планирования, имитации когнитивных 
функций, генерации контента.

https://pumapro.ru/
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ПУМА – цифровая платформа, где цели вуза, 
люди и результаты наконец-то соединены

Связь стратегических целей вуза с сотрудниками – вовлеченность и мотивация
Оценка человеческого капитала, научного и практического задела

Отчетный инструмент - экономия >20.000 часов в год
Расчет эффективного контракта, подготовка заявок – до 10 раз быстрее

«В любом вузе страны.
— Да как же их заставить делать то, что нам нужно? — 
размышляет ректорат.
— Меня никто не ценит! — мучается рядовой 
сотрудник вуза».

https://pumapro.ru/


НовГУ - ПУМА
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1. Доработка замечаний по итогам пилота.

2. Продление подписки на обновление и поддержку ПУМЫ на 2026 год. 

3. Тульцев (УЦР). Модуль Коннектор к МАКСу. Для синхронизации студенческих билетов.

4. Фихтнер (ЦРПА). Модуль Экспертиза. Для функционала экспертизы публикаций и 
достижений – органы безопасности (не)дают добро на публикацию - должен быть 
организован учёт и сам механизм. 

5. Алексеева (ОАМН). Модуль Аспирантура. Для контроля промежуточной аттестации 
аспирантов, индивидуальные планы. 

6. Цветкова (ФЭУ). Модуль Оценка 360. Для ЭК оценка АУП вышестоящим руководителем, 
выставление баллов по показателям/критериям. 

7. Зарецкая (Проектный офис). Поддержка индивидуальных планов для ЭК. Генерация 
допников. 

8. ЭК для остальных групп сотрудников. 

9. Улучшение Корпоративного портала НовГУ. Перенос страниц сотрудников с IBM 
Connections на ПУМУ.

10.Дашбоард для ректората. BI-система для отслеживания текущих и целевых показателей.



1. Пилот ИЭ НовГУ
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1. Работает
2. Лучше чем мы думали
3. Опыт можно распространять на вуз



9. Перенос страниц сотрудников с IBM 
Connections на ПУМУ
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Уже из ПУМЫ

Сейчас для личных страниц 
сотрудников используется 
IBM Connections - 
Неподдерживаемое, 
вражеское и старое решение.

Глючит, тормозит, 
периодически вылетает.

Риски – в любой момент 
перестанет работать, вся 
информация будет потеряна.

Предложение – сохранить 
функционал на базе ПУМЫ. 
Нужна разработка.



10. Дашбоард/BI для ректората. 
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Для замены Power BI и ручных 
Excel-графиков. 

Расчетный хаб – данные могут 
браться из разных систем, 
считаются показатели и 
отображаются.

Предложение – 
использовать Apache 
Superset или/и кастомные 
графики внутри ПУМЫ. 
Нужна постановка задачи, 
исследования и 
разработка.

Пример как выглядит Superset
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